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Spis zagadnien:

Cel badania

Metodologia, respondenci

Kluczowe wnioski i podsumowanie
Szczegotowy opis wynikow

Oczekiwania respondentow wzgledem nowego
narzedzia

. Ocena koncepcji narzedzia diagnozy
predyspozycji i zainteresowan zawodowych
,Quo Vadis”



1. Cel badania

Celem badania byto okreslenie
doswiadczen
opinii
potrzeb
oczekiwan

zwigzanych z diagnozg predyspozycji i zainteresowan
zawodowych nauczycieli, szkolnych doradcéw zawodowych,
psychologow i pedagogow a takze rodzicow dzieci i mtodziezy,
dla ktorych dedykowane bedzie narzedzie Quo vadis.

Szczegdtowe pytania badawcze dotyczyty m.in. aktualnych praktyk stosowanych przez
diagnostéw i rodzicow, sprawdzonych metod prowadzenia pomiaru zainteresowan i
kompetencji, mocnych i stabych stron funkcjonujgcych narzedzi i testow, a takze opinii
respondentow na temat opracowywanego narzedzia Quo vadis.
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2. Opis metodologii
TECHNIKA BADAWCZA

Badania przeprowadzono metodg wywiadéw grupowych pogtebionych (FGI)

Grupy liczyty od 5 do 9 osdb

Przeprowadzono 4 grupy badawcze

Badanie fokusowe trwato srednio okoto 180 minut (cze$¢ formalna +merytoryczna+przerwy)
Wywiad prowadzony byt przez jednego moderatora

Badania przeprowadzono w maju i lipcu 2014

/*1‘ szkolni doradcy zawodowi: 13.05.2014 \
** nauczyciele: 9.07.2014

«* rodzice: 23.07.2014

\u’ psychologowie i pedagodzy szkolni: 23.07.2014 /




Osoby badane

* Grupy badane sktadaty sie z nauczycieli gimnazjow oraz szkét
ponadgimnazjalnych, szkolnych doradcéw zawodowych, psychologéw i
pedagogdw pracujgcych w szkotach oraz rodzicow dzieci gimnazjalnych oraz

ponadgimnazjalnych

* Rekrutowano poprzez mailing do szkét/osrodkéw/stowarzyszen, telefony do
szkoét/osrodkow/stowarzyszen, wizyty osobiscie w ww. miejscach, ogtoszenia w
internecie: na forach, stronach (np. gumtree), portalach spotecznosciowych (np.
Facebook), ulotki z informacja o badaniach, zaproszenie bezposrednie podczas

konferencji

* W badaniach uczestniczyto tgcznie 27 oséb



Kluczowe wnioski i podsumowanie 1/2

* Diagnoza zainteresowan i kompetencji jest obecna w polskiej szkole, niemniej
jednak:
— mtodziez w umiarkowanym stopniu jest zainteresowana udziatem w procesie
doradztwa
— istniejgce narzedzia sg czesto barierg dla osdb badanych z uwagi na duzg objetosc
tresciowg, wiele pytan, nudng (np. papierowg) forme
— mitodziez ma ogdlnie bardzo ograniczong samoswiadomos¢ dotyczgca przysztosci (choc
sg oczywiscie ,,oswiecone” wyjatki)
* Doradcy szkolni i nauczyciele wykonujgcy obowigzki z zakresu doradztwa maja
pozytywne doswiadczenia z akcjami, w ktorych:
— miodziez ,,cos robi” a nie tylko odpowiada na pytania o sobie
— uczniowie majg zywy kontakt z danym zawodem — np. podczas spotkania z
przedstawicielami danej profes;ji
 Mtodziez NIE ZNA wspotczesnych zawodow — co wiecej rodzice a nawet doradcy

takze takiej wiedzy nie posiadaj3!



Kluczowe wnioski i podsumowanie 2/2

* Pomyst na narzedzie Quo vadis spotkat sie z pozytywnym odbiorem:
— zarowno ze strony nauczycieli, doradcow, psychologdéw i pedagogow, jak i rodzicow
* Szczegodlnie pozytywnie jest akcetowany pomyst dotyczacy wskazywania sciezki
dojscia do zawodu

— respondenci zwracajg takze uwage na fakt, iz warto bytoby okreslac przedziaty

zarobkow w danym obszarze zawodowym (to wazna informacja dla mtodych oséb)
 Gtéwne obawy dotyczg mozliwosci:
— manipulowania wynikami przez osobe badang

— ,zaszufladkowania” kompetencji i zainteresowan a przez to zamkniecia furtki do

pewnych profes;i

— Nalezy zatem podkreslac koniecznos¢ rozwoju edukacyjno-zawodowego przez cate zycie

(sukces zawodowy to proces a nie wynik).



Szkolni doradcy zawodowi /
nauczyciele



Aktywnos¢ w obszarze ksztatcenia i
diagnozy predyspozycji

Charakterystyka pracy nauczycieli /
doradcow w szkotach



Motywy wyboru pracy w obszarze
doradztwa

* Dla wielu nauczycieli zainteresowanie mozliwoscig pracy z uczniami w
zakresie doradztwa zawodowego motywowane jest checig lub

koniecznoscig wypracowania dodatkowych godzin lekcyjnych.

» Zajecia dotyczgce doradztwa moga wykonywac nauczyciele dowolnych
przedmiotow (tak réznych jak np. matematyka lub W-F) po ukonczeniu

okreslonego kursu.

 Prowadzenie zajec z doradztwa jest takze konsekwencjg wejscia w zycie
regulacji prawnych dotyczacych szkét i Pracowni Psychologiczno-

Pedagogicznych.



Narzedzia stosowane przez nauczycieli /
doradcow w szkotach

Respondenci znajg mndstwo narzedzi do badania zainteresowan i kompetencji, ale
zazwyczaj stosujg jedno lub dwa (nie zawsze pamietajg nazwy testéw, ogdlnie nazywajg je
ytestami predyspozycji zawodowych”).

Wiekszos¢ badanych ma wyrazne preferencje — stosuje dobrze sobie znane, ulubione
techniki.

Badani wskazujg miedzy innymi na realizowane projekty unijne z zakresu doradztwa, takze

te prowadzone przez ORE.

Jedna z barier korzystania z narzedzi (szczegdlnie w mniejszych, wiejskich szkotach) jest

wysoki koszt zakupu testu i/lub drukowania ich.

Badani podkreslajg wazng role nowoczesnych technik, ktére pozytywnie wptywaja na
zaangazowanie mtodziezy, takich jak programy komputerowe lub internetowe.
Wspotczesna mtodziez, jak wynika z doswiadczenia badanych, nie jest zainteresowana

wypetnianiem lub uzupetnianiem papierowego testu.



Narzedzia stosowane przez nauczycieli /
doradcow w szkotach

* Czes¢ nauczycieli / doradcéw stosuje dodatkowo:
— filmy, np. pokazujace prace w okreslonych zawodach

— warsztaty:

* np. 10 zawodow przysztosci — polega na zaprezentowaniu zawodow, ktore
beda poszukiwane w najblizszych latach, omowieniu wiedzy i
kompetencji, ktore nalezy posiada¢ w danym zawodzie. Tego typu zajecia

wzbudzajg zainteresowanie oraz zaangazowanie uczniow.

— testy inne niz kompetencji i zainteresowan, np. kwestionariusze

temperamentu lub osobowosci.



Narzedzia stosowane przez nauczycieli /
doradcow w szkotach

e Indywidualne Plany Dziatania (IPD) — program do tworzenia
zindywidualizowanego planu przysztej kariery zawodowej

(http://www.progra.pl/)

* Program polega na przeprowadzaniu wywiadu z osobg: co lubi robi¢, czym
sie interesuje, jak lubi spedzac czas, jakie ma cechy osobowosci, czym

chciataby sie zajmowac¢ zawodowo w przysztosci.

 Co wazne, program ten uzupetniony jest aktualng bazg zawodow:

,...Jak na przyktad, jak potem widziatam te )
zainteresowania, mowie moze ten zawdd, moze ten, i on
byt tak fajnie opisany wtasnie. Co trzeba umiec, jakie

cechy charakteru, w jakim srodowisku, gdzie bedziesz
mogt pracowac, tak?” Y



http://www.progra.pl/

Whioski dotyczgce korzystania z
istniejgcych narzedzi przez doradcow /
nauczyciel

* Nauczyciele / doradcy sg zgodni w nastepujgcych obszarach:

> DUZA OBJETOSC TESTU (WIELE PYTAN, ZADAN) TO REALNA BARIERA
DLA ZAANGAZOWANIA UCZNIOW.

» TEST JEST TYLKO WSTEPEM, KONTEKSTEM DO DALSZEJ PRACY Z
UCZNIEM.

> PEENA | TRAFNA DIAGNOZA JEST MOZLIWA O ILE WEZMIE SIE POD
UWAGE CAtOSC FUNKCJONOWANIA UCZNIA W SZKOLE | POZA NIA.

> UCZNIOWIE NIE POSIADAJA REPREZENTACJI POZNAWCZEJ WIELU
ZAWODOW — TRZEBA ICH EDUKOWAC CO MOZNA ROBIC, JAKIE
CZYNNOSCI | ZADANIA WYKONUJE SIE W DANYM ZAWODZIE



Whioski dotyczgce korzystania z
istniejgcych narzedzi przez doradcow /
nauczyciel
 Wazne: mimo, ze uczniowie oporujg, bywajg mato
Zaangazowani w wypetnianie testow, czy niechetnie
uczestniczg w diagnozie, bywaja rozczarowani na
pozniejszym etapie, ze oni sami nie zajeli sie swoj3

przysztoscia lub, ze nikt inny ich do tego nie zmotywowat:

,...Rozmawiatam z jednq takq bardzo fajng grupg, )
ktora byta wtasnie bardzo rozczarowana tym, ze nikt
im wczesniej jakby nie pokazaf, nie powiedziat, nie
zmusit nawet ich do tego, zeby sie zastanowili co oni
mogq robi¢ w zyciu...” (o uczniach I klasy liceum) y




/miany w procesie doradzania

Respondenci zauwazajg koniecznos¢ dokonania zmian zarowno w metodyce

samego diagnozowania, jak i sposobie myslenia mtodziezy o przysztosci zawodowe;j:
— uatrakcyjnienie narzedzi / testow
— tatwa, przystepna forma

— uzupetnienie diagnozy o dziatania warsztatowe, aktywizujgce mtodziez (np. gry

behawioralne)

— uswiadamianie mtodziezy, ze te aktywnosci, ktére lubig robi¢ POZA SZKOtA moga
stanowié podstawe do przysztego zawodu, dalszego kierunku rozwoju (np. opieka nad
dzie¢mi)

Nauczyciele i doradcy szkolni zauwazajg, ze w chwili obecnej wielu uczniow kieruje sie
zasadg — trzeba mie¢ mature i pojs¢ na jakiekolwiek studia, aby miec licencjat,
ewentualnie magisterium,

— przy czym nie jest dla nich wazne, co to bedg za studia, wazne aby ,miec papier”

— taki sposdb myslenia prowadzi¢ moze do powaznych problemow na rynku pracy w

przysztosci



Bariery ,,systemowe”

Wsrdd respondentdw pojawiajg sie opinie, ze sam system edukacyjny jest dos¢
sztywny, mato plastyczny wzgledem zmieniajgcych sie preferencji i zainteresowan

mtodziezy.

Respondenci mieli podczas grupy wrazenie, ze zajecia z doradztwa sg w polskiej
szkole prowadzone troche ,, po macoszemu”, np. na zastepstwo (gdy nie ma

nauczyciela konkretnego przedmiotu) lub po prostu dlatego ,,ze musza byc¢”.
\

»..Na zasadzie zapchajdziura...”

Badani zwracajg uwage na przyktad na trudnosci w zamianie technikum na liceum:

~

,...W technikum wiadomo, to juz jest jakas tam sciezka wybrana, chociaz zdarzajq sie

uczniowie, ktorzy sq no po roku, dwadch, gdzies tam odpadajq, sq niezdecydowani... ... chcgq sie
przeniesc do liceum, nie wolno im, znaczy w ogale takiej polityki w szkole nie ma, chociaz moze
szkoda, nie przenosi sie ich do liceum, ani w jednq zresztq, ani w drugq strone. Moze szkoda, nie

ma takiej elastycznosci, zupetnie nie ma...”

)




Uczestnictwo w projektach dotyczacych
przysztej kariery zawodowej

* ,Link do przysztosci. Mtodzi. Kariera. Internet” (http://linkdoprzyszlosci.pl/)

Jedna z respondentek wskazata, ze szkota, w ktérej jest zatrudniona uczestniczyta
w projekcie Link do przysztosci:

» ktorego celem jest wspieranie mtodych ludzi, szczegdlnie z mniejszych

miejscowosci w rozplanowywaniu ich przysztosci zawodowej.

» sposob realizacji projektu jest innowacyjny i oryginalny, a polega na spotkaniach
mtodziezy w bibliotekach, szkotach i innych instytucjach z mtodymi
profesjonalistami

» Projekt jest realizowany przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego ze
srodkow Microsoft, w ramach inicjatywy YouthSpark oraz Polsko-Amerykanskiej Fundacji

Wolnosci.

> RESPONDENCI WYSOKO CENIA WLASNIE TEGO TYPU DZIAtANIA / AKCJE, KTORE
W PRAKTYCZNY SPOSOB POKAZUJA MOZLIWOSCI DANEGO ZAWODU

»...Spotkania z profesjonalistami z zakresu nowych h
technologii, ktorzy osiggneli jakis sukces, pokazuje im
wtasnie tq fajna strone tego, ze warto dqzyc do tego
co sie lubi, szukac tego. Na zywym organizmie...” y



http://linkdoprzyszlosci.pl/

Uczestnictwo w projektach dotyczacych

przysztej kariery zawodowej
e Udziat w projekcie ,, Orientacja na przysztosc”.

* Jedna z respondentek byta wspoétautorka projektu

realizowanego w ramach POKL dotyczaceg

Tego typu dziatania praktyczne
angazujg mtodziez i zaciekawiajg
zawodem: ,,... Noito

ainspirowato moich uczniow. A

preorientacji zawodowe;j.

* W ramach projektu przeprowadzano:

— warsztaty przedsiebiorczosci, warsztaty psychologiczne,
interpersonalne, a takze doradztwo psychologiczno-

interpersonalne i zajecia sportowe z orientacji sportowe;.



Whioski wynikajgce z innych projektéw
realizowanych przez respondentow

e Zawsze wowczas, gdy mtodziez ma ZADANIA, CWICZENIA,
AKTYWNOSCI do wykonania pojawia sie zaangazowanie i
chec do dziatania.

« Zwykte ,wypetnianie” testu, opisywanie siebie, dokonywanie
wgladu, koniecznos¢ odpowiadania na pytania
deskryptywne obniza motywacje mtodziezy do:

— diagnozy
— dokonywania refleksji na temat przysztego zycia zawodowego

— zwiekszania wysitku intelektualnego (nauki)



Whioski wynikajgce z innych projektéw
realizowanych przez respondentow

Uczniowie nie znajg wspotczesnych zawodow

— co gorsza bardzo czesto nie znajg ich takze dorosli: nauczyciele, doradcy, rodzice

Dlatego tak wazne jest nie tylko zachecanie do diagnozy predyspozyciji i

kompetencji, ale takze zapoznanie sie z zawodami, szczegdlnie nowoczesnymi.

Droga poznania zawodéw powinna by¢ maksymalnie konkretna, na przyktad:

— jeden dzien z.....(np. prezesem banku, dentystg, zegarmistrzem, etc.)

— krétki film o danym zawodzie

— spotkania z profesjonalistami (szczegdlnie mtodymi, ktérzy w krdotkim czasie dzieki
pomystom i pracy osiggneli sukces)

— widetki zarobkéw w danym obszarze kompetencyjnym



Whioski wynikajgce z innych projektéw
realizowanych przez respondentow

 Mtodziez potrzebuje konkretnych przyktadow, ze wiedze szkolng mozna
wykorzystac¢ w praktyce:

— na lekcji matematyki omawiajgcej wykresy i funkcje pytali ,,... a do czego nam to bedzie

potrzebne?”

- ,....Wiec ja na gorgco [smiech] no modwie, ze chociazby do analizy wynikow spotek
gietdowych. No i od razu wyszlismy na strone, przeanalizowali, ze nam zeszto przez 2 kolejne
lekcje. | wtedy z wykresu sq w stanie odczytac wszystko. Jakie sq ceny akcji, w jakich okresach,
jak sie zmieniajq, czy wzrasta, czy maleje. | na tym przyktadzie naprawde te funkcje catkiem
niezle opanowali, do tego stopnia, ze zabawilismy sie w takq wirtualng gre gietdowq. Czyli,
no, inwestowali wirtualne 100 tysiecy no i rywalizowali. 18 osob rywalizowafo miedzy sobg
kto wiecej zyska w okreslonym czasie. No i nawet byfo tak, ze podpowiadali, przychodzili
kolejnego dnia i mowili, ze jak przeanalizowat tam jakgs spotke to prawdopodobnie teraz
bedzie rosto [smiech]. A jeszcze mowi, zZe idzie sylwester, prawdopodobnie Sobieski bedzie
zyskat na wartosci, bo teraz bedzie bardzo duzo alkoholu sprzedawana. [Smiech] W takim

razie no musze przyznac, ze niektore spostrzezenia byty trafne...”



Whioski wynikajgce z innych projektéw
realizowanych przez respondentow
e 7Zjednej strony nalezy ukierunkowywac¢ mtode osoby

(diagnozowac¢ kompetencje i zainteresowania) na

konkretne zawody, ale z drugiej warto tez podkreslac, ze:

— kazdy rodzaj wiedzy moze sie przydac na danym etapie rozwoju
zawodowego
— wspofczesnie elastycznosc jest absolutnie konieczna na rynku pracy, gdyz

wielokrotnie na przestrzeni lat pracy trzeba sie przekwalifikowywac i

zmienia¢ / udoskonalac¢ obszar kompetencyjny



WSstepna ocena koncepcji narzedzia
Quo vadis



Wrazenia na temat narzedzia

POZYTYWNE
* nowe, innowacyjne, pomystowe
* wersja komputerowa testu to bardzo

,..Jak zagwarantowac, ze
po okresie trwania tego
projektu, zostanie to
narzedzie stworzone i
dalej to narzedzie bedzie

\ funkcjonowato?” /

»-.-W mojej ocenie natomiast,
to takie nowe doswiadczenie,
to na pewno da mi nowy
zapat do pracy.”

o

~

J




Psychologowie / pedagodzy



Aktywnos¢ w obszarze diaghozy
predyspozycji

Charakterystyka pracy psychologéw /
pedagogow



Specyfika pracy psychologéw / pedagogdéw

* Wielu psychologdéw / pedagogdw pracuje w wiecej niz jednej

placéwce.

* Wyraznie rozrozniajg ,lepsze” i ,gorsze” szkoty:

DOBRE SZKOLY: StABE SZKOLY:

* Mtodziez jest zmotywowana zarowno IR\ (eTe PAT=F AT =N #b40 g (el s AW/ ETa E e [ M EXI| (MY

do nauki, jak i diagnozy swoich matym stopniu interesuje sie przysztym zawodem,
zainteresowan, kompetencji mozliwoscig rozwoju osobistego

* Uczniowie lubig wszelkiego rodzaju * Niechetnie uczesniczg w roznych inicjatywach,
inicjatywy, warsztaty rozwoju oporujg, nie t3czg swoich codziennych,
umiejetnosci i kompetencji, chetnie w pozaszkolnych zainteresowan z mozliwoscig

nich uczestnicza wykorzystania ich w przysztej pracy

»...pracue w dwoch szkotach. Jedna jest takg no stricte szkotq rejonowgq,
na dodatek no cieszgcq sie nienajlepszqg opiniq i tam jak gdyby to
doradztwo jest, ale po co?”




Specyfika pracy psychologéw / pedagogow

* Poziom samoswiadomosci oraz ogolnego rozeznania w kwestii sciezek
edukacyjnych mtodziezy, szczegdlnie w wieku gimnazjalnym jest bardzo

umiarkowany:

...l jak zaczynam wtasnie z dzieciakami tqg takq ,...Ale tez nie majq pojecia
podstawowgq rozmowe na temat chociazby tego jakie sq czym sie na przyktad rozni
typy szkot ponadgimnazjalnych, to to jest takie wow. To tytut magistra od tytufu
serio tu 3 lata, a tu 4 lata? Ale jak to. | to mnie tez zawsze licencjata bqdz inZzyniera, nie
niepomiernie dziwi, bo na przyktad klasa 3-cia, ktora jest ma takiej swiadomosci...”

juz o krok od wyboru tej kolejnej szkoty jest rowniez
bardzo zafascynowana...”

... Ztakim po prostu takim totalnym
obrzydzeniem, Ze jak to mozliwe jest.
Wiec ttumacze tak, ze wszyscy, ktorzy
tu jestesmy, wasi nauczyciele tez
skonczyli studia. O matko, w ogdle
bez sensu. To bardzo mam wrazenie,
ze tak dewaluuje te studia w ich
oczach?...”

»... Jest zawsze wielkie zdziwienie na przyktad wtasnie
jak rozmawiamy o wyksztafceniu i mowie tak, jak ja
koniczytam studia to cos tam. | zawsze jest tak, Boze,
skonczytam pani studia i pracuje pani w szkole? ...”



Whioski dotyczgce procesu diagnozowania

* Wocigz brakuje narzedzia, ktére w rzeczywiscie trafiatoby do

mtodziezy i wzbudzato chec uczestnictwa w procesie doradczym:

,...Matko Swieta, to byfo x lat temu (o wtasnym uczestnictwie w )
procesie diagnozowania w szkole $redniej) i nic sie nie zmienito. Jest
caty czas ta sama sytuacja, w dalszym ciggu nie ma narzedzia
porzgdnego i w dalszym ciggu nie wiadomo co z tq informacjq dalej
zrobic.” )

* Diagnoza ma czesto dos¢ spontaniczny charakter, obejmuje bardzo rézne formy

kontaktu zarowno z uczniem, jak i jego rodzicami.

* Diagnoza odbywa sie czasem grupowo, przy udziale wychowawcy klasy. Nie

zawsze jest to jednak korzystne:

,...czesto jest tak, ze to sq spotkania przy catej klasie, odbywajq sie na przyktad w )
obecnosci wychowawcy. | dajmy na to nie wiem, rozmawiamy sobie o czyms tam i

przekaz jest taki, ze jestescie w ogole mtodzi, fantastyczni i w sumie to mozecie jeszcze
wszystko. A z tytu wychowawca mdwi, no co Ty im mowisz, co Ty im mdwisz, niech

zostangq fryzjerkami, to wystarczy, dobry zawdd bedzie. )




Wyksztatcenie a rozwoj zawodowy

Z drugiej jednak strony, psychologowie i pedagodzy zauwazajg, ze
stawianie na wyzsze wyksztatcenie (uzyskanie dyplomu wyzszych

studidw) nie zawsze ma sens.

W Polsce dewaluuje sie zawody, ktore nie wymagajg wysokiego poziomu
wyksztatcenia, ale za to konieczny jest w nich sprawny warsztat

wypracowany wraz z doswiadczeniem:

»...tak sobie mysle, ze szkoda, ze jednak u nas jest czasami napietnowanie takich zawoddw, ktdre nie
wymagajq najwyzszego wyksztatcenia, i przez to mamy czasami problem z tym, nie? Ze na przyktad nie ma
jakiegos silnego ciggu na to, zeby nie wiem, pchac sie do jakiegos zawodu typu na przyktad fryzjer. | by¢
moze z tego powodu niektore zawody, nie ma takiej silnej konkurencji, nie ma tam dobrych ludzi. A z kolei
mamy catq mase ludzi z wyzszym wyksztatceniem, ktorzy rozktadajq rece po studiach i méwig, no gdzie
mam szukac teraz pracy i narzekajq...”



Oczekiwania wzgledem nowego
narzedzia



Ocena konkurencyjnego narzedzia Labirynt
zawodow

* Jako przyktad nowego, innowacyjnego narzedzia wskazywano , Labirynt zawodoéw”.

Najczesciej stanowi on punkt wyjsciowy do dalszej rozmowy o przysztosci zawodowe;.

* Narzedzie to wzbudza relatywnie wysokie zaangazowanie i zaciekawienie u ucznidéw —
ma przystepng forme i jest ogdlnie dos¢ proste w wykonaniu i intrepretacji (jest jednak

dos¢ dtugie w wykonaniu)

* Podobnie jak inne narzedzia, ma takze swoje wady i ograniczenia:

— jest dtugie (za dtugie) — w wersji dla licealistéw sktada sie ze 196 okienek, ktére trzeba , przeklikaé” —
dla mtodziezy to za duzo, od potowy klikajg tak po prostu, aby tylko skonczy¢

— obrazki s3 monotonne i powtarzajg sie — w pewnym momencie wykonywanie testu staje sie zmudne

i nudne

— w zestawieniu nie s3 uwzglednione wszystkie obecne zawody (klasyfikacja jest niekompletna)
— do wszystkich obrazkéw zadawane jest to samo, jedno pytanie: Czy chciatbys /chciatabys/ znalez¢ sie
w takiej sytuacji i wykonywac czynnosci tam pokazane?

* fakt, ze mtody cztowiek chciatby sie znaleZz¢ w danej sytuacji w kontekscie wolnego czasu czy sprawienia sobie
przyjemnosci niekoniecznie przektada sie na che¢ wykonywania przez niego zawodu w tym kontekscie (np. na

swiezym powietrzu).



Ocena konkurencyjnego narzedzia Labirynt
zawodow

— narzedzie to jest mocno sugerujgce — oczywiste jest dla uczniow o jaki konkretnie

zawod chodzi — ma to swoje plusy i minusy

PLUSY: MINUSY:
* osoby o wysokim poziomie
samos$wiadomosci i tak juz najczesciej

* osoby o wysokim poziomie
samoswiadomosci oraz znajomosci

zawodow tatwo i sprawnie dochodza wiedz3 co chca robic w zyciu

do trafnego wyniku (ktéry i tak pewnie * osoby o niskim poziomie

znaja) samoswiadomosci nie maja takiego wgladu
« tatwoé¢ wykonania testu — w zasadzie w siebie — wtasnie po tescie zainteresowan

bez udziatu wiekszego zaangazowania i kompetencji oczekuja, aby podpowiedziat

H H 4/
zasobdw poznawczych - »CO ja Iublg, co chce robic .
* wskazywanie na konkretne zawody moze

prowadzi¢ do sytuacji, w ktdrej celowo nie
wskazuje sie zawoddw wymagajacych
nizszego wyksztatcenia (prace ,fizyczne”)
* fatwo manipulowaé wynikami badania




Cechy jakie powinno posiada¢ innowacyjne
narzedzie

* Nowe, innowacyjne narzedzie do badania zainteresowan i kompetencji powinno:

— motywowac odbiorce do wyboru wtasnej, indywidualnej drogi rozwoju

zawodowego: »--.Jak dla mnie to z tego wniosek jest taki, zeby w tym narzedziu jednak byta jakas

mozliwosc¢ wykazania, ze wazne jest pdjscie drogq wtasnych referencji, a nie drogq
kolegdw, kolezanek, albo drogg pewnych slogandw, ktore gdzies tam sie
pojawiajq...”

— ,,odczarowywacd” szkoty zawodowe — wskazywac, ze mozna wykonywac ciekawy
zawod nie majgc koniecznie wyzszego wyksztatcenia, a mimo to ciekawy, dobrze
ptatny zawodd

— wskazywad, ze wspotczesnie wybor zawodu to nie dziatanie ,raz na zawsze”, tylko
pewnien etap w rozwoju (wybor danego zawodu to nie ,wyrok”):

,...2eby otwierac, a nie zamykac drzwi z wyborem zawodu...”

»... Ja mysle, Ze wszystko tak naprawde, zeby pokazac¢ mfodej osobie, ze wybdr szkoty zawodowej chociazby,
to nie jest skazanie sie na tzw. zawoddwke do korica zycia, bo moge sobie potem pdjsc nie wiem, do liceum
dla dorostych, zrobi¢ mature, iS¢ na studia. Tych sciezek jest teraz bardzo, bardzo duzo. Bedqgc nawet na
studiach, bo wybratam sobie takq droge, moge sobie skorzystac z czegos co jest tez dostepne nie wiem,
moge sobie zrobic kurs wizazu chociazby tak jak tutaj padto. Wiec otwierajmy drzwi, a nie zamykajmy...”



Cechy jakie powinno posiada¢ innowacyjne
narzedzie

 Wiasciwosci innowacyjnego, oryginalnego narzedzia:
— multimedialne

— nowoczesne (zardwno pod wzgledem formy, jak i tresci pytan oraz informacji zwrotnej)

— jezyk zrozumiaty, tatwy w przyswojeniu N

»Powinno by¢ multimedialne, tak? Wtasnie nowoczesne, gdzie jezyk bytby
zrozumiaty dla odbiorcy, a nie takie archaiczne... zeby odnosito sie do tej
rzeczywistosci, w ktorej one zyjq.”

— krotkie w wy konaniu <i ,Jak najkrétsze do zrealizowania.”

/

** maksymalnie 10 minut wykonania

— z automatyczng informacjg zwrotng (,samoliczace wyniki”)



WSstepna ocena koncepcji narzedzia
Quo vadis



Wrazenia na temat narzedzia

POZYTYWNE
* ciekawe, nowe, pomystowe
* nacisk na mozliwos¢ rozwoju danej

-

,»Czy ono (dziecko) moze
powtarzac? Wykonac jeszcze raz,
dostac jakies inne zadanie? No
bo mozemy trafic na gorszy
dzien, tak? Bo rdzne sytuacje,
moze by¢ w domu, moze by¢ w
szkole, i co z tym zrobic.?”

.. Ja tak jak sobie stuchatam, to powiem
szczerze, ze mnie sie chyba wiekszosc tych
rzeczy podoba, tak? Bo mniej wiecej sobie
wyobrazatam bo tak sobie dzisiaj jak
jechatam tutaj to myslatam o tym, ze taki
test, takie narzedzie wtasnie musiatoby
spetniac gtdwnie oczekiwania dzieciakow a
nie nasze. Bo my jako osoby doroste mamy

juz zupetnie inny chociazby sposdb
\ myslenia..”

~

J




Co warto uwzgledni¢ w narzedziu?
Podsumowanie




Rodzice



Doswiadczenia z diaghozowaniem i
poradnictwem zawodowym



Rozmowy na temat przysztosci zawodowej

e Rozmowy rodzicow z dzie¢mi na temat przysztego zycia
zawodowego pojawiajg sie wczesnie w rozwoju:

— poczatkowo majg charakter luznej rozmowy na temat ,kim
chciatbys / chciatabys by¢ w przysztosci”? (przedszkole, szkota
podstawowa)

— W pOzniejszym okresie (gimnazujm i liceum) nabierajg juz bardziej
konkretnego charakteru — dotyczg m.in. dalszego koniecznego

kierunku ksztatcenia (jaka szkote trzeba wybrac)

Gdy dziecko jest starsze, rozmowa jest czasem uzupetniana
przekazaniem dziecku materiatow z danej dziedziny, np. ksigzki

popularno-naukowe,;.



Rozmowy na temat przysztosci zawodowej

* Trend — rodzice starajg sie ukierunkowac, podpowiedziec,

— ale z drugiej strony nie narzucajg dziecku konkretnej drogi

— akceptujg wybory dzieci, szczegdlnie starszych (np. 18-letnich)

—~=

,,...Jja W zasadzie akceptuje wybory mojego dziecka, 18-letniego juz w tej )
chwili. Znaczy na razie to on sam jeszcze tak do korica nie wie, z grubsza
lpowiedzmy. Natomiast ja go tam chociaz troche na pewno nakierunkowuje,
natomiast raczej staram sie, no jezeli taki jest jego wybor, no taki jest twoj
wybor, tak? Wiec raczej na site nie staram sie jakby odradzic...” Y

— w przekonaniu wielu wspotfczesnych rodzicow realizacja przez dziecko

,nie swojej”, narzuconej z zewnatrz wizji przysztosci nie przynosi

. l ,»...jezeli to bedzie wbrew jakby temu co on chce, no to
NICZEgo dob rego. nic z tego dobrego nie wyjdzie tak naprawde...”




Rozmowy na temat przysztosci zawodowej

W rozmowach pojawia sie wazny watek — finansowy:

,...Bo on tez zadaje pytanie oczywiscie, mamo, a z czego sq najlepsze pienigdze, nie?”

e warto zwroci¢ uwage na to, ze rodzice czesto sami nie wiedzg
jakie sg przedziaty zarobkéw w réznych zawodach, szczegdlnie

rzadkich lub oryginalnych, typu rzezbiarz, rezyser, etc.

* potwierdza to zasadnos¢ wprowadzenia do nowego narzedzia
przedziatow zarobkéw mozliwych do uzyskania w danej

dziedzinie



Rozmowy na temat przysztosci zawodowej

* W sferze rozwazan na temat przysztosci zawodowej swoich dzieci,
rodzice dostrzegajg pewne problemy ze strony systemu
edukacyjnego:

— zatozenie, ze na etapie liceum mtody cztowiek juz powinien miec jasno
okreslone preferencje zawodowe
»...A to jest niemozliwe, zeby tam 17-latek czy 17-latka byfa na sto procent pewna...”

— wymuszona koniecznos¢ wyboru powoduje, ze czasem podejmowane s3
decyzje nie wynikajace z rzeczywistych zainteresowan czy preferencji, a z

przymusu

— co gorsza, te decyzje trudno zmieni¢ nawet w bliskiej perspektywnie czasowej —
jesli mtody cztowiek wybrat dany rodzaj klasy w liceum, moze zupetnie nie mie¢

pewnej grupy przedmiotow



Rozmowy na temat przysztosci zawodowej

* W efekcie reorganizacja planow na przysztosc staje sie
bardzo skomplikowana:

... MOj syn akurat w pierwszej klasie poszedt do klasy kulturowej, bo taka bardziej
humanistyczna, bo tak mu sie wydawato, ze to bedzie dobre. W 2 klasie stwierdzit, jak
skonczyt 1-szq klase, Ze nie, ze to chyba jest nie to, ze nie podoba mu sie ta klasa i nie
bedzie zdawat. Bo tu problem jest taki, ze oni muszq zdawa¢ mature z tych
przedmiotow, ktore majq rozszerzone, ktore idq juz powiedzmy od tej drugiej klasy. On
tak naprawde w 2 klasie to on musi wiedziec. Jezeli on w tej chwili by sie zdecydowat, ze
on chce is¢ na medycyne, oczywiscie to jest jakas tam abstrakcja. To nie moze is¢ na
medycyne, dlatego, ze on jest w klasie, gdzie w ogdle nie ma biologii. On w tej chwili
nie ma biologii. Wiec w tej chwili lezy po prostu edukacja. To co zrobi ta reforma to jest
po prostu masakra.

* Rodzice bardzo negatywnie oceniajg efekty reformy

szkolnictwa



Wtasne doswiadczenia rodzicow z
procesem doradztwa zawodowego

e Zdecydowana wiekszos¢ oséb badanych na etapie wtasnych decyzji

zawodowych nie miata kontaktu z doradcami.

* Jedna z respondentek, ktora czwartg klase liceum odbywata w Stanach

Zjednoczonych, w pierwszej kolejnosci otrzymata porade w kwestii dalszej

edukacji: T

»...1 tam pierwsze co byfto, to byt doradca w szkole, ktory ze mng plan uktadat. A przy egzaminach na studia dostatam wytyczne,
tak? Ze to zaliczytas, tak, to zaliczytas tak, to zaliczytas tak. Dostatam test z egzaminu i miatam czarno na biatym wypisane.:
czesc jezykowq zrobitas tak, science zrobitas tak, czytanie tak, pisanie tak. | tam tez byto duzo takich wskazdowek jakby wynik,
sam wynik byt bardzo rozbudowany. | z tego mozna byfo sie czegos dowiedziec, prawda?

* Rodzice wspominajg wtasne wybory jako dos¢ przypadkowe lub

podejmowane ,,z rozsgdku”, czesto jednak zatujg decyzji:

»...ja tak z rozsqdku posztam na kierunek studiow, na ktory
posztam, tak. Teraz na pewno bym poszta na inny...”



Zainteresowanie ustugami doradczymi dla
dzieci
* Rodzice sg jak najbardziej zainteresowani tym, aby ich dzieci

uczestniczyty w zajeciach lub spotkaniach z zakresu doradztwa

zawodowego:
— wiele dzieci nie ma pasji lub zwyczajnie w swiecie nie ma Swiadomosci co takg pasjg mogtoby by¢

— poziom samoswiadomosci mtodziezy jest dos¢ ograniczony — z wiekiem wzrasta, ale nawet wsrod

licealistow jest wielu takich, ktérzy nie wiedza co chcieliby lub mogliby robi¢ w zyciu

— szkota czestokroc zabija pasje dziecka — przyktad — dziecko tadnie rysuje, ma talent, ale nie przyniosto

bloku rysunkowego na lekcje i dostaje zty stopien:

»...m0j syn bardzo tadnie maluje, nas by mogt malowad, my wychodzimy z tego obrazka. A pani na
przyktad go Zle ocenia z plastyki, bo on nie przynidst nie wiem, bloku, czy czegos... | on sie zniecheca i po
co on ma to robic, jak co, Zeby pani udowodnic? No mamo, no wez przestan, nie?

rodzice widzg takze wazng role psychologow i pedagogow w

»-..Pedagog, psycholog to tez jest ich rola, Tak Znaczy sq, akurat u nas w szkole
jest tak, ze faktycznie jest taki dosyc silny zespot pomocy pedagogiczno-
psychologicznej to sie chyba nazywa. | oni faktycznie prébujq robic sporo
rzeczy, z tym, Ze tak jak ja patrze to tez nie za bardzo majq narzedzia w szkole
do tego...”

procesie doradztwa -




Dotychczasowe doswiadczenia dzieci z
doradztwem

* Dziecko tylko jednego rodzica — uczestnika badania odbyto proces
diagnostyczny:

— rodzice podjeli decyzje o odbyciu wizyty u pedagoga z poradni
psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na niepokojgce sygnaty ze strony

dziecka

— sama diagnoza preferencji zawodowych byta w tym przypadku czyms

dodatkowym, ,,przy okazji”

— diagnoza ta zostata oceniona zaréwno przez rodzicow, jak i dziecko jako trafna

e Dzieci pozostatych oséb nie byty profesjonalnie
diagnozowane (np. w szkole) pod katem preferenc;ji

zawodowych!



Ocena koncepcji narzedzia Quo vadis



Wrazenia i spostrzezenia na temat narzedzia

POZYTYWNE: NEGATYWNE:
» pokazanie drogi dojécia do celu — * dzieci i mtodziez moga konfabulowac,

podpowied? w kwestii dalszych zmyslaé, ,upiekszaé” wypowiedzi w trakcie
$ciezek edukacj wypetniania testu

* 0golnie — dobra, ciekawa inicjatywa —
wszelkie dziatania, ktore zmierzajg do
zwiekszenia samoswiadomosci
mtodziezy sg pozytywne

» uktadanie wynikdéw w taki sposdb, aby
wychodzity prestizowe zawody, ktorych
dziecko nie musiatoby sie wstydzi¢ méwiac
innym ludziom o wyniku (element

rywalizacji)
SZANSE:
* narzedzie powinno badac tez wyrazne ZAGROZENIA:
predyspozycje temperamentalno - * obawa, ze osoby o0 nizszym poczuciu
osobowosciowe, nie kazdy wiasnej wartosci bedg zaniza¢ swoje wyniki
»genetycznie” nadaje sie do e obawa, aby nie ,,zaszufladkowac” dziecka —
wykonywania pewnych zawodow i szczegOlnie jesli uzyskuje wyniki wskazujgce
warto, aby dziecko o tym wiedziato na niski poziom kompetencji (aby nie
* wskazanie na przedziat zarobkéw oraz zdemotywowac)

okreslenie drogi dojscia do zawodu —
gtdwne szanse na sukces narzedzia



Ogoblne podsumowanie i wnioski —
analiza SWOT



Ocena koncepcji nowego narzedzia do diagnozy
predyspozycji i zainteresowan zawodowych

MOCNE STRONY

SZANSE

StABE STRONY

Obawa, ze osoby o niskim poczuciu wtasnej
wartosci dokonajg nietrafnej autodiagnozy — zaniza
swoje wyniki

Brak dostepu do internetu /komputera w
niektdorych srodowiskach

Brak motywacji do rozpoczecia diagnozy
(Sciggniecia programul)

Ogolna nieche¢ mtodziezy do autorefleks;ji,
diagnozy zwigzana z niepozytywnymi
doswiadczeniami w tym zakresie

Obawa przed ,,zaszufladkowaniem”, zamknieciem
pewnych drzwi w percepcji dziecka

ZAGROZENIA




Wydajnosc¢ informacyjna poszczegolnych grup
badanych wg MAXQDA

Najwiecej o dotychczasowych praktykach diagnozy zawodowej mieli do powiedzenia
nauczyciele, o potrzebach i charakterystyce uczniéw szkolni doradcy zawodowi, zas wizje
idealnego narzedzia oraz narzedzia QUO VADIS najszerzej opisali psycholodzy i pedagodzy

sposrod wszystkich badanych podgrup w tej grupie.

Drzewo kodowe 110.psycholodzy_pedagodzy2 23.07) 9rodzice? 2307 | 6 _nauczyciele 807 | 2 szkolni_doradcy_zawodowi 13.05
(=] aktywnosd diagnostaw . [ . .
=] potrzeby i charakterystyka ... ® ® 9 9o
(=] idealne narzedzie . [ ] . .
(=] stosunek do quo vadis 9 ™ .



