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zawodowego z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego oraz
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6.

Spis tresci:

Cel badania

Metodologia, respondenci

Kluczowe wnioski i podsumowanie

Ocena koncepcji narzedzia diagnozy
predyspozycji i zainteresowan zawodowych
,Quo Vadis”

Ocena narzedzia ,,Diament”



1. Cel badania

Celem badania byto zebranie opinii 0séb realizujgcych zadania z zakresu

doradztwa zawodowego w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

centrach ksztatcenia zawodowego i ustawicznego oraz wychowawcow z

Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych (dalej w skrocie: MOW) oraz
Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapeutycznych (dalej w skrocie: MOS)

odnosnie:

* potrzeb i doswiadczen osobistych w zakresie doradztwa zawodowego,
e stosowanych metod i narzedzi w tym zakresie,

* projektowanego narzedzia oraz pakietu materiatdbw metodycznych do
diagnozy predyspozycji, zainteresowan zawodowych i uzdolnien
przedsiebiorczych,

e atrakcyjnosci réznych form doradztwa zawodowego oraz mozliwych do
zastosowania narzedzi.



2. Opis metodologii
TECHNIKA BADAWCZA

Badanie zostato przeprowadzone metoda jakosciowa zogniskowanych
wywiaddéw grupowych (FGI - focus group intwerview).

Grupy liczyty srednio po 8 osob
Poprowadzono 5 grup badanych

Wywiad trwat Srednio okoto 180 minut (czes¢ formalna + merytoryczna
+ przerwa)

Wywiad prowadzony byt przez jednego moderatora

Badania przeprowadzono w czerwcu, lipcu i sierpniu 2014 roku

25.06.2014 — wychowawcy MOS )
11.07.2014 — doradcy zawodowi CKZiU oraz ppp
11.08.2014 — osoby zajmujace sie doradztwem zawodowym
19.08.2014 — doradcy zawodowi z CKZiU
20.08.2014 — doradcy zawodowi, nauczyciele zajmujacy sie doradztwem
(KOWEZIU) )




3. Osoby badane

* Grupy badane sktadaty sie z psychologow, pedagogow realizujgcych
zadania z zakresu doradztwa zawodowego (PPP, KOWEZiU oraz
CKUiZ) i wychowawcéw z MOS i MOW

e Badani rekrutowani byli poprzez ogtoszenia w prasie, w internecie,
na portalach spotecznosciowych, rekrutacje bezposrednig w
szkotach, osrodkach, poradniach, stowarzyszeniach, CKZiU

* t3cznie 38 osob )

v Wychowawcy MOS i MOW

v Nauczyciele ze szkét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych w W-wie oraz Lublinie
zajmujacy sie doradztwem zawodowym

v’ Psychologowie szkolni

v’ Psychologowie z poradni psychologiczno-

\ pedagogicznych /




Doradcy zawodowi, nauczyciele, wychowawcy oraz psychologowie
twierdzili, ze brakuje godzin w rozktadzie ich zaje¢ z uczniami/
wychowankami, ktére mogliby przeznaczy¢ na doradztwo zawodowe w
sposodb systemowy (nie jednorazowy).

Psychologowie i doradcy zawodowi (rzadko wychowawcy MOS/MOW) w
badanej probie posiadali zwykle przygotowanie (szkolenia) w zakresie
doradztwa zawodowego, jednak prowadzone przez nich zajecia czy
indywidualne konsultacje nie majg charakteru planowych i
systematycznych dziatan.

Specjalisci  uskarzali sie na wielos¢ narzedzi, jednak brak
usystematyzowanego, holistycznego procesu doradztwa, obejmujacego
rozne aspekty: zainteresowania, kompetencje spoteczno-emocjonaine,
umiejetnosci.

Zwracano uwage na brak rzetelnych i aktualnych zrédet informacji nt.
zawodow oraz braku powigzania narzedzi diagnostycznych z
konkretnymi zawodami.



Wszyscy badani zauwazali trudnosci mtodziezy w poszukiwaniu i okreslaniu
wtasnych zainteresowan, totez wskazywano na potrzebe kompleksowej i
dtugofalowej diagnozy, ktéra pozwolitaby na wskazanie konkretnych
mozliwosci rozwoju zawodowego w odniesieniu do aktualnej sytuacji na
rynku pracy.

Idealne narzedzie, zdaniem respondentow, to takie, ktore bedzie
interaktywne (nie zas papier-otdwek), oparte na konkretnych
czynnosciach (prébki pracy, gry, zadania, symulacje) i wskazujace na
zawody (opis wymagan co do wyksztatcenia, orientacyjne zarobki, zakres
obowigzkdéw).

Wskazywano na potrzebe diagnozy réznych zainteresowan i umiejetnosci,
w tym np. sportowych.

Osoby zajmujgce sie doradztwem zawodowym w szkotach zawodowych i
technikach, a przede wszystkim wychowawcy MOS/MOW moéwili o
atrakcyjnosci testow obrazkowych, a takze grach i zadaniach opartych na
wykonywaniu konkretnych zadan (probki pracy lub gry behawioralne).



Wyniki badania wskazujg na oczekiwania wzgledem narzedzia, ktore
bedzie:

v’ Atrakcyjne - proste w uzyciu, interaktywne, multimedialne

v’ Konkretne — aby bazowato na wykonywaniu konkretnych zadan,
czynnosci (np. zadania, ¢wiczenia, symulacje)

v'Zdywersyfikowane - obejmujace  zrdznicowane  obszary
zainteresowan (sport, nauki sciste, sztuka, umiejetnosci spoteczno-
emocjonalne itp.)

W zastosowaniu narzedzia respondenci najchetniej widzieliby gotowy
wydruk (profil ucznia/ wychowanka), ktéry jednak powinien byé zawsze
interpretowany w kontakcie z osobg przeszkolona (psychologiem, doradcag
zawodowym, nauczycielem)

Wazne okazato sie szkolenie z narzedzia

Czas wypetniania testu nie powinien przekraczac 20 minut.



Ocena narzedzia Quo vadis?

Whioski szczegdtowe



1 . W n i O S ki S ZC Ze gol‘i'o We /Czy prowadzicie Paniistwo jakie$ zajecia przygotowujace \

do rynku pracy? Na czym one polegajg?
Czy kiedykolwiek wychowankowie zgtaszali jakie$ prosby,

DOS,W| a d czen |a W Z4d kres | e oczekiwania co do pomocy im w znalezieniu pracy,
przygotowania do rynku pracy (konkretnego zawodu,
1 pokierowania rozwojem zainteresowan)?
p rowa d Ze n I a Czy poza mtodziezg, pracujecie Panstwo takze z
d d d . rodzicami? Jesli tak, to na czym ten kontakt polega? Czy
ord tha ZdWO OWGgO. dotyczy doradztwa zawodowego?
« Respondenci twierdzili, ze prowadzone QIR e P
. . . gimnazjum mam trzy
przez ’nlch zajecia maja zyvykle charakfcer N
, uzo, wiec bardziej skupiam
dziatan ad hoc, poniewaz nawet w ich duzo, wiec bardziej skupi
grafikach pracy, mimo, ze jest obowigzek Sief”a przekazaniu im rzetelne;
' - : i na temat zmi
prowadzenia doradztwa zawodowego, nie L L
. i . ksztatceniu zawodowym,
ma dOdatkOWVCh gOdZIn, ktOI"e moghby liceum, acoz Wyborem
zaplanowac i poswiecic na ten cel. technikum, i widze ze bardziej
to przycigga niz same testy
e Doradcy zawodowi twierdzili, ze ich (Doradcy, 20..08)

zadaniem jest gtdwnie nakierowywac
uczniow, ,filtrowac” informacje nt. sfery
zawodowej, ktérych nattok powoduje wiele

»(...) nattok informaciji

nieporozumien (zwtaszcza zawody jaki my dostajemy,
pokazywane przez media, typu kucharz, jest olbrzymi, a uczen
model/ka itp.). - jeszcze wigcej”.

(Doradcy, 20..08)




2 . W n i O S ki S ZC Ze gO,fO We /Czy prowadzicie Panistwo jakie$ zajecia przygotowujace \

do rynku pracy? Na czym one polegajg?

DOS,W| a d Cze n |a W Za k res | e Czy kiedykolwiek wychowankowie zgtaszali jakie$ prosby,

oczekiwania co do pomocy im w znalezieniu pracy,

. przygotowania do rynku pracy (konkretnego zawodu,
p rowa d Ze n I a pokierowania rozwojem zainteresowan)?
Czy poza mtodziezg, pracujecie Panstwo takze z
d ora d tha ZadaWwoO d Owego . rodzicami? Jesli tak, to na czym ten kontakt polega? Czy

dotyczy doradztwa zawodowego?

* Respondenci twierdzili, ze uczniowie czesto )
»(...) te dzieciaki sg bardzo

. . . 124
OCZGkUJa od nich ,,gOtOWGj recepty ’ zagubione i oni naprawde nie
doktadnego powiedzenia im, jaki zawdd i wiedza i oczekuja gotowe;
.. , . e , recepty - jezeli ja mowie ja ci
szkote powinni wybra¢. W opinii doradcow nie powiem do jakiej szkoly ty
uczen powinien jednak sam bardziej masz i$¢ i nie powiem ci, co
. 7 e . masz w zzyciu robi¢, to pada
zaanga?owac sug- W proces dfagn-ostyclz.ny, ovtanie: to jakim pani jest
na ktory powinny sktadac sie rdzne doradca zawodowym?
elementy  diagnostyczne  (obserwacje, (Beratcy2008)

~

wywiad, testy, gry i zadania sprawdzajgce
umiejetnosci).

»(...) doradca2012 - to jest fajny
portal, fajne tam sa

. . , re ) . poopisywane zawody, ale te

* Doradcy i nauczyciele méwili o tym, ze nie opisy sa stare i dobrze by byto

posiadajg  dostatecznej wiedzy nt. utworzy¢ taka baze, w ktorej

. , ;s . bytoby jakby unowoczes$nione i
najnowszych zawodoéw, zrédta natomiast, z e etkawo doratcona

ktorych korzystajg nie sg aktualizowane. (Doradcy, 20..08)



3 ° W n i O S ki S ZC ze géfowe /Czy prowadzicie Panistwo jakie$ zajecia przygotowujace \

do rynku pracy? Na czym one polegajg?

DOS,W| a d Cze n |a W Za k res | e Czy kiedykolwiek wychowankowie zgtaszali jakie$ prosby,

oczekiwania co do pomocy im w znalezieniu pracy,

. przygotowania do rynku pracy (konkretnego zawodu,
p rowa d Ze n I a pokierowania rozwojem zainteresowan)?
Czy poza mtodziezg, pracujecie Panstwo takze z
d ora d tha ZadaWwoO d Owego . rodzicami? Jesli tak, to na czym ten kontakt polega? Czy
dotyczy doradztwa zawodowego? /

 Respondenci wyrazali ubolewanie nad tym, ze z programu
edukacji ,wypadly” zajecia plastyczne, techniczne czy
muzyczne, ktore wczesniej mogty stuzy¢ obserwacji rozwoju
indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow. Z tego tez
wzgledu obecnie doradcy zauwazajg potrzebe narzedzi, ktére
umozliwityby sprawdzenie tych umiejetnosci.

°®
‘ (...) ogromnie zatuje, ze wypadty z siatki godzin zajecia

praktyczno-techniczne ,ktére byty tam niby
niepotrzebne, jak zajecia z muzyki, plastyki i innych
tzw. ,,michatkéw”, ktdre byty nikomu niepotrzebne, a
teraz sie okazuje, ze po prostu na doradztwie
zawodowym zaczynamy wraca¢ w jakims$ tam stopniu”.

(Doradcy, 19.08)



4. Wykorzystywane narzedzia j A

A czy postugujecie sie jakimis

metody pra Cy W Z24a kresie narzedziami w zakresie doradztwa
zawodowego? Czym konkretnie?
doradztwa zawodowego

J

e Stosowane obecnie przez doradcow,
psychologdéw i nauczycieli/ wychowawcow

(...) jestem psychologiem i

narzedzia to gtownie te, ktére sg dostepne TOEs EZS&Z;ZSW
przez platformy internetowe (np testy wystandaryzowane, dobre

narzedzia(Doradcy, 11.07)

MtOKOZZ lub testy Holland’a ).

* Psychologowie wykonujg testy
psychologiczne z obszaru diagnozy
osobowosci oraz zainteresowan (WKZ

Ale Talent Game trwa dwie

autorstwa Matczak i Jaworowskiej). godziny i nie jest szczegdlnie
atrakcyjne dla mtodziezy.
* Mowiono tez o grach interaktywnych, Dla nas ta grafika jest tadna,

ale dla nich przy obecnych
grach na rynku to....
(Doradcy, 11.07)

typu ,, Talent Game”, ktorych wypetnienie
jednak jest z byt dfugie w czasie. o @




\

5. Wykorzystywane narzedzia i o ,
Jak oceniacie Panstwo te narzedzia,
metody pra Cy W Za kresie ich przydatnosc¢? Jakie sg ich wady, a
jakie zalety? Do jakich koncepcji
doradztwa zawod Owego teoretycznych sie odwotujecie?
%

* Najczesciej wymieniane koncepcje z zakresu doradztwa zawodowego, to
Holland (obecnie juz ,,przebrzmiaty”), Savickas . Wspominano takze o
koncepcji inteligencji wielorakiej Howarda Gardnera.

e Sposrdad stosowanych metod wymieniano poza testami, ktére, jak
twierdzono zawsze s3 jedynie czeScig procesu doradczego,

wykorzystywane sg ponadto: (..) jedna placowka
organizowata kurs kelnerski, a

druga ten kurs Autocad. |
mieliSmy 10 miejsc, gdzie 5
] ) chtopcéw ukonczyto kurs
- 8ryl Sme|aCJe} Autocad, 4 - kurs kelnerski.
(Wychowawcy MQOS, 25.06)

- warsztaty i rozmowy z uczniami;

- wycieczki w teren (zapoznawanie sie z zawodami);

- obserwacje w trakcie zajec; ’

- tzw. shadowing — towrzyszenie pracownikowi w miejscu pracy i
podejmowanie préb realizacji zadan z jego zakresu obowigzkow.



6. Wykorzystywane narzedzia i o , )
Jak oceniacie Panstwo te narzedzia,
metody pra cy W Za kresie ich przydatnosc¢? Jakie sg ich wady, a
jakie zalety? Do jakich koncepcji
doradztwa zawod Owego teoretycznych sie odwotujecie?

* Wady stosowanych testow, to przede wszystkim: T e i

jest dla mnie kiedy stysze,
- niska interaktywnosc, czyli testy typu: pytanie- 7e: ,No to teraz kolejny
) , testy preferencji i
odpowiedz; predyspozycii
zawodowych, bo wedtug
- bazowanie na deklaracjach, nie zas sprawdzanie mnie s3 nudne . (Doradcy,

_ , 11.07)
poprzez zadania, symulacje;

- brak powigzania z zawodami i realiami rynku
»(...) niebezpieczenstwo w

pracy, tych narzedziach takich
wtasnie nie on-line'owych
- nieatrakcyjna forma (papier-otowek); jest ich aktualizacja po roku,

dwaoch, trzech, okazuje sie,
ze wiekszos¢ stron nie

- zbyt dtuga lista pytan, ktore czesto s3

dziafta”
niezrozumiate dla ucznia; ‘ (Doradcy, 11.08)
o ®
- brak aktualizacji.



~

7. Wykorzystywane narzedzia i
metody pracy w zakresie
doradztwa zawodowego

Jak oceniacie Panstwo te narzedzia,
ich przydatnosc¢? Jakie sg ich wady, a
jakie zalety? Do jakich koncepcji

teoretycznych sie odwotujecie?

Brakuje mi diagnozy

* Doradcy zawodowi twierdzili, ze obecnie takich umiejetnosci jak
d inuia test f i1 zaint , np. umiejetnosci
ominujg testy preferencji i zainteresowan humanistyczne czy
zawodowych, natomiast brakuje testéw do sportowe. (Doradcy,

diagnozy umiejetnosci sportowych, 11.07)

humanistycznych czy spoteczno-

emocjonalnych. »(...) bardziej nacisk na
poznanie siebie i na
e Zwracano takze uwage na indywidualne to, jakie

podejécie do ucznia i rozwdj jego ([‘)‘;:;Z’f;r‘ggc'oé)
samoswiadomosci, np. poprzez wywiad
indywidualny (podejscie wg Marka “

Savickas’a) (...) w tej chwili brak takich

narzedzi, [wsparcia w

Wychowawcy MOS méwili o tym, iz brakuje wychodzeniu na rynek pracy]
dzi. kté vbv i . i ze bedziemy mogli
narzeazi, ktore pomoglyby Im we wsparciu cokolwiek zaoferowac oprécz
0s0b wychodzgacych juz na rynek pracy, dobrego stowa....

OpUSZCZE\jQCVCh ich placéwke. (Wychowawcy MOS, 25.06)



8. Oczekiwania wzgledem - )
Czy macie jakie$ wtasne propozycje, co

narzedzia oraz metod pracy | meinabydodaéw zkresie diagnostid
w ramach doradztwa

bytoby najbardziej pomocne?

zawodowego Y -
(...) zeby byt swiadom tego
) . o ] ze nie wyjdzie stad z gotowa
* Respondenci oczekiwali, ze projektowane recepta ze masz i$¢ do
narzedzie bedzie bazowato na podejsciu Ao EnulE i) @4
. .. .. , gastronomicznej tylko ja ci
holistycznym, czyli, ze ujmie ono zarowno e TG e,
zainteresowania, preferencje, jak i umiejetnosci alternatywy , mozliwosci,
w powiazaniu z konkretnymi zawodami na natomiast ty musisz
dokona¢ wyboru sam.
rynku pracy. (Doradcy, 11.07)

 Uwazano, ze ,idealne narzedzie” bedzie raczej
pakietem réznych metod i testow, ktére
zostang ujete w proces diagnostyczny.

* Proces diagnostyczny powinien natomiast »(...) potrzebny bytby
. , . . .o « s _s_s . nie tyle jeden, co pakiet
zawieral: przekazanie informacji wyjasniajacej N
na poczatku, testy, gry, obserwacje, na ktérych pewnych predyspozycji .
zostana wyciagniete wnioski, na korfcu za$ (Doradcy, 20..08)

rozmowa wyjasniajgca i wspierajgca ucznia.



° H ﬂy macie jakies wiasne propozycje, co mozna by
1 O . Ocze k I Wa n I a Wzg I Qd e m doda¢ w zakresie diagnostyki zawodowej? Co z

. Panstwa punktu widzenia bytoby najbardziej

d d pomocne?
n a rze z I a o ra z m Eto p ra cy Czy z waszego punktu widzenia powinny istnie¢
narzedzia diagnostyczne specjalnie dedykowane

W ra m a C h d o ra d tha dla mtodziezy zagrozonej lub niedostostosowanej

spotecznie? Jesli tak, nie, to dlaczego?

Na co nalezatoby zwrdci¢ uwage chcac
Za WO d Owego zaprojektowac takie narzedzia? Chodzi zaréwno o
perspektywe doradcy, wychowawcy, jak i
Respondenci optowali za obrazkowg forma wychowanka. /

testu, a przynajmniej w potaczeniu tej formy z
pytaniami w formie stownej.

Zauwazano, iz test powinien uwzgledniac rézne
poziomy wyksztatcenia i przygotowania uczniow
— ,co innego dla osoby, ktéra idzie do zawoddwki

i wie juz co chce robi¢, co innego dla osoby, ktdra A sodstawowe]

. . . . 4 124
nie wie jeszcze jaka wybrac szkote”. gimnazjalnej sprawdza
Test w opinii specjalistdw powinien mie¢ zwiezta sig ”ie‘_"’srbj'”y Felit- Jest
forme, aby jego wypetnianie nie trwato dtuzej, e s

niz 20 minut. wprowadza jakas taka

Obawiano sie samodzielnego wypetnienia przez SELES ([DOREE
ucznia, bez podania wyjasnienia wynikéw ze
strony doradcy zawodowego lub innej osoby
przeszkolonej.

11.07)



e Chciano, aby test diagnozowat
konkretne umiejetnosci, kompetencje,

11. Oczekiwania wzgledem

narzedzia oraz metod pracy

w ramach doradztwa
zawodowego

Chciano, aby wyniki testow byty,
przynajmniej na ogolnym poziomie,

Czy macie jakies wtasne propozycje, co mozna by \
doda¢ w zakresie diagnostyki zawodowej? Co z
Panistwa punktu widzenia bytoby najbardziej
pomocne?

Czy z waszego punktu widzenia powinny istnieé
narzedzia diagnostyczne specjalnie dedykowane dla
miodziezy zagrozonej lub niedostostosowanej
spotecznie? Jesli tak, nie, to dlaczego?

Na co nalezatoby zwrdci¢ uwage chcac
zaprojektowac takie narzedzia? Chodzi zaréwno o
perspektywe doradcy, wychowawcy, jak i

wchowanka.

»(...) ... to co powinno

powigzane z kwalifikacjami oraz ‘0@ byé w profilu, powinno

konkretnymi zawodami.

Oczekiwano, ze projektowane narzedzie
bedzie opierac sie raczej na zadaniach,

c¢wiczeniach, grach, nie zas

deklaracjach, przy zatozeniu
samopoznania wiasnych umiejetnosci
przez ucznia.

nie zas wytacznie zainteresowania.

byc¢ jakos potaczone z
zawodami (Doradcy,
11.08)

Tak, tak mysle ze to by byto fajne,
to by byto takie bardzo
holistyczne, wytapywac te inne
umiejetnosci, albo tez wskazywac
na inne deficyty, bo nie dziwne ze
kto$ ma ktopoty z matematyka jak
ma np. inne ktopoty z
postrzeganiem np. z
réznicowaniem czegos.
(Doradcy, 11.07)



12. Oczekiwania wzgledem
narzedzia oraz metod pracy
w ramach doradztwa zawodowego

Wychowawcy MOS w szczegdlnosci (takze doradcy zawodowi
i nauczyciele z technikow i szkét zawodowych) zwracali uwage
na potrzebe projektowania narzedzia w formie obrazkowe;j.
Argumentowali to tym, iz uczniowie tych placéwek czesto
majg trudnosci z czytaniem ze zrozumieniem , a takze, iz SHprzeaspoitieayl

. . ) ) ) ) przez ruch generalnie..
forma pisemna nie jest dla nich atrakcyjna (kojarzy sie ze (Wychowawcy MOS,
szkolnym testem na ocene). 25.06)

Ponadto za bardzo potrzebne uznano wszelkie formy gier i
tzw. ,,probek pracy”, ktére bazujg na dziataniu ucznia.
Wychowawcy twierdzili, ze wychowankowie MOS/ MOW
gtdwnie angazujg sie w sytuacje, w ktorych mozna '
podejmowac aktywnosc¢ ruchowa. o
Zauwazano, iz dobrze bytoby, aby narzedzie okreslato i
rozwijato kompetencje spoteczno-emocjonalne, ktdre s3
obszarem deficytowym w przypadku wychowankéw MQOS/
MOW.



13. Oczekiwania wzgledem
narzedzia oraz metod pracy
w ramach doradztwa zawodowego
ze strony wychowawcow MOS/ MOW

Nie wyobrazano sobie, aby test mogt by¢ Musza byé najpierw do tego
wylacznie realizowany samodzielnie przez przygotowani, czyli wczeéniej
ucznia. Wychowawcy i doradcy zwodowi, majacy LESIRITE [pUR P 2ol oL
kontakt z uczniami z MOW/ MOS twierdzili, ze rsmgxam\?'jir?lijsgféapcj'czefg
niezbedna jest w ich przypadku rozmowa jest. (Wychowawcy MOS, 25.06)
wyjasniajgca cel diagnozy, a takze na koniec =

wyjasniajgca wyniki i motywujgca do dziatania.

Za niezbedne uznano powigzanie wynikéw _ - o

. . . L. ; ...) realizowalismy taki projekt ,
testu z konkretnymi zawodami, najlepiej zas z Relics o eheleE mae
petnym opisem co do: mozliwych zarobkow, naszym miescie. Uczniowie

potrzebnych kwalifikacji oraz zakresu poznali kilkadziesiat zawodow.
obowiazkéw Mieli okazje przeprowadzaé
q ’ wywiady z przedstawicielami

Wspominano o bardzo pomocnym dziataniu tych zawoddw.. (Wychowawcy
u$wiadamiajacym w terenie (powigzanie MOS, 25.06)

diagnostyki z mozliwoscig poznania zawodu
praktyce).



Ocena koncepcji narzedzia ,,Quo Vadis?” do diagnozy

predyspozycji i zainteresowan zawodowych

Interaktywnosé narzedzia (nie ,papier-
otéwek”)

Bazowanie na konkretnych czynnosciach i
zadaniach do wykonania (nie deklaracjach)
Bezptatne

Obejmujace rdzne obszary zainteresowan i
umiejetnosci

=  Zbyt ztozony (narzedzia ,,Diament”) proces
diagnostyczny, wymagajgcy dodatkowych
obserwatoréw/asesorow

MOCNE STRONY StABE STRONY

Brak narzedzi, ktére odnosityby sie do " Brak informacji o tym narzedziu
wykonywania konkretnych czynnosci i Brak szkolen dla kadry
zadan (symulacje, gry behawioralne) Brak dostepu do internetu /komputera
Mozliwos$é wykorzystania w trakcie zajec w niektdrych $rodowiskach
warsztatowych (narzedzia ,Diament”) Trudnos$é w interpretacji wynikow
Potfaczenie profilu zainteresowan u Brak zaufania, nieche¢ do ,,jeszcze
umiejetnosci z rzeczywistymi zawodami jednego” narzedzia
Brak aktualizacji po zakonczeniu
projektu

SZANSE ZAGROZENIA




PODSUMOWANIE

Narzedzie, jakiego oczekiwali nauczyciele,
wychowawcy MOS/ MOW, psychologowie,
doradcy zawodowi i pedagodzy szkolni, powinno
byc:
* Atrakcyjne (interaktywne)

o Zdywersyfikowane (rsinorodne pod wgledem diagnostyeznym)

e Kon kretne (czynnosci, zadania do wykonania)



Ocena narzedzia ,,Diament”:
1) Gry behawioralne i symulacje
2) Probki pracy

3) Indywidualna rozmowa wspierajgca



Gry symulacyjne (1)

v Pozytywne przyjecie pomystu gier
behawioralnych i symulacji jak i

' ...) bo mtodziez mogtob
diagnozy poprzez aktywnosci i (...) bo mtodziez mogtoby

zainteresowac gdyby to byto

wykonywanie roznych czynnosci, co bardzo praktyczne rzeczy do

wychodzi naprzeciw checiom I zrobienia, czyli nie wtasnie kolejne
. , . , . odpowiadanie na pytanie czy lubie

mozliwosciom gtownie ludzi czy nie lubie ludzi, tylko nie

wychowankéw MOS/ MOW wiem, np. hapisz umowe, wez... co

. . bys zrobit, gdybys zaktadat konto
(operacje konkretne, poznanie w banku
przez dziatanie). (Doradcy, 11.08)

v' Wskazywano na to, ze dobrze
bytoby, aby projektowane gry
nawigzywaty do rzeczywistych ‘
sytuacji w rzeczywistosci, np.
zatozenia konta w banku, sytuacji g
rozmowy kwalifikacyjnej w procesie
rekrutacyjnym itp.




Gry symulacyjne (2)

»(...) umiejetnosci spoteczno-

v Pozytywnie odebrano fakt, ze gry personalne - mi sig wydaje, ze
behawioralne miatyby na celu doradcy na tym przede
L. . .. wszystkim powinni ktas¢
rozpoznawanie | rozwoj kompetenql nacisk, taki - ze tak powiem -
spoteczno-emocjonalnych, ktére uwazano IO G2 SIS Lo
. . uniwersalnie przygotowany
za uniwersalne przygotowanie do rynku o v i Gk e

pracy. (Doradcy, 19..08)
v" Wskazywano na to, ze gry symulacyjne,
ktore beda dotyczy¢ kompetenc;ji ®
spoteczno-emocjonalnych powinny byc¢

(...) trzeba tego wychowanka

tematycznie interesujace dla uczniow/ wyposazy¢ w takie
wychowankéw MOS/ MOW, bazowac z umiejgtnosci, zeby on mogt
. . . . . , . znalezé tg prace - zeby umiat
jednej strony na ich umiejetnosciach (np. iakby... porozmawiaé z

aktywnosci fizycznej — gra zespotowa) z pracodawca (Wychowawcy
drugiej za$, aby byty bliskie srodowisku HIRE, 250

pracy i obszarow ich deficytow (funkcja
diagnostyczna i rozwojowa, edukacyjna).



Probki pracy (1)

Probki pracy uznano za bardzo (...) wszystkie zadania,

przydatne narzedzie zaréwno Cwiczenia zwigzane z

d. ieiat 7 . d h doswiadczaniem, tego, czego
1agnozy umiejetnosci zawoaowycn, mozna doswiadczaé w

jak i poznania kluczowych zawodach, czyli np. robimy
obowiazkéw, zwigzanych z Za(‘é)ao”ri:écc;’fif;?g;‘)""‘
wybranymi zawodami. Te ceche

narzedzia doceniali przede wszystkim
doradcy zawodowi i nauczyciele szkot .
zawodowych i technikow oraz

wychowawcy MOS. ®
p . . (...) obserwacja jest
Probki pracy traktowano jako bardzo wazna
doskonate uzupetnienie narzedzia (Wychowawcy
MOS, 25.06)

testowego. Doceniano dodatkowg
opcje poznania umiejetnosci ucznia
poprzez obserwacje przy
wykonywaniu zadan. [



Probki pracy (2)
(...) Zeby witasnie pokazac

mtodemu cztowiekowi, czy on

Respondenci zauwazali, ze probki pracy jest w stanie wzia¢ miotek i -

powinny bazowa¢ na wykonaniu e
konkretnego zadania, np. przygotowania ptaszkéw tradycyjna taka -
budki dla ptakow, utozenia wtosow brzydko méwiac - zbic”.
(fryzjerka) czy ztozenie czegos z klockow (Doradcy, 19.08)

(pewien typ klockéw LEGO oferuje bardzo
zaawansowane formy sprawdzenia
umiejetnosci technicznych oraz
informatycznych).

Probkami pracy byli zainteresowani takze | __
nauczyciele czy doradcy zawodowi/ | przychodzi do mnie, a ja na
psychologowie dziatajacy w liceach i dzieri dobry - przepraszam -

. . ;o ere . . bimy taki b Iny test -
gimnazjach. Méwili oni o potrzebie crOMIY malt Resceeily ==
wszystkie panie fryzjerki stanety

sprawdzenia i uswiadomienia mtodym i tak macie ciezarki po pét
ludziom charakteru pracy np. bIUI‘OWGj, kilograma i 20 minut. | stoicie
typu ksiegowosc¢ czy technicznej (np. z teraz nad swoja podopieczna,
zakresu inzynierii), poniewaz mfodziez ktorej robicie wtosy....

czesto ma bardzo ogdlne lub wrecz (Doradcy; 19.08)
rozbiezne z rzeczywistym srodowiskiem

pracy.




Indywidualna rozmowa wspierajgca

Indywidualna rozmowa wspierajaca:

(...) na kazdym etapie

v" Wskazywano na potrzebe uwzglednienia takich sytuacji, takiego
rozmowy wspierajgcej w ramach catego procesu cwiczene Sz Fyti”_'a{
. . . poczatkowym, w trakcie i
d|agnos.tyczno—dorao!czego, poniewaz na koniec - bez rozmowy
pozwolitaby ona na interpretacje wynikow testu sie nie obejdzie
oraz podsumowanie i zintegrowanie MOS, 25.06)

pozostatych informacji, zebranych w ramach gier
oraz symulacji czy prébek pracy.

v" Rozmowa powinna mie¢ charakter zaréwno

informacyjny, jak i wspierajacy i uswiadamiajgcy (...) Po 10 latach pracy ja
szanse i zagrozenia, a takze warunki starania sie ONSSEEEAUEINELEIEEEED)
rozwdj w danym kierunku zawodowym diagnozy. Widze ze czasamito
spotkanie - taka zwykta
v Oczekiwano, ze bedzie dostepny podrecznik rozmowa, nawet nie o swojej
zawierajacy wskazowki co do przeprowadzenis EHeEEh est
kiei taks Iniai lub skuteczniejsza i bardziej
takiej rozmowy, a takze uzupetniajgcy lu zacheca. (Doradcy, 19..08)

podajacy zrédta dodatkowych informacji (np.
odnosnie wymagan, jakie osoba musi spetniag,
aby starac sie o zatrudnienie w danym zawodzie).



Koniec



